
（２日間ｺｰｽ）

受講料 ￥75,000
（税抜・お一人様）

8%税込 ¥81,000

階層 貴社 管理職
受講者数 原則１０名／回
（受講者数３名から催行いたします）

◇１社につき２名（／回）まで

日時 2019年10月16日（水）
10月17日（木）

9：00-17：00  

お申し込み期限
2019年9月19日（木）

ご相談・お問い合せは 株式会社 ビジネスパスポート 営業部 TEL：03-6225-2082

BPASS公開講座
第２5回 ⾃律型管理職養成セミナーのご案内

現代企業にとって、最大かつ喫緊の課題は、自律型管理職の養成
（現在の職場で多く見られる現象は、下記の如き管理職の存在）

・管理職として何をすればよいかがしっかり認識できていない管理職
・上司に「どうしますか？」といつも質問する指示待ち管理職
・部下にどう接すればよいかに悩んでいる管理職

【目 的】 本セミナーでは、自らがどう動くべきかにつき

「気づき」「考え」「自律型管理職への変革を決意」
して頂きます

同時に「異業種交流」も経験

【特 徴】
・企業リーダーとして、また、管理職として、40年以上の経験を持つ

ベテランビジネスマンが、その豊富な知識と実地での経験を次世代の
リーダーたちに披歴すること

・ＢＰＡＳＳサーベイ等のツールを活用した自己診断
・いろいろな企業の管理職の方々が参加されるので、他社の管理職の

悩みややり方を知ることができ、ご本人の世界が広がることも有益

【実 績】弊社の研修実績（186社・532件）のうち自律型管理職養成研修実績

201９年５月現在 1６０社 ３４１件



株式会社 ビジネスパスポート http://www.bpass.co.jp

【具体的内容】

• BPASSｻｰﾍﾞｲ等のツールを活用し
た管理職としての強み弱みの認識

本人の気づき

• 管理職に求められる役割・機能

• マネジメントスキル

• 問題解決方法

• 組織運営 等

• コーチング

ベテランビジネスマンによる講義

• 参加者が日頃、職場で抱えている
悩みや課題の事前抽出と検討

事前作業

グループ討議
内容の発表

気づき

自らの、翌日からの

「改善行動計画」の

作成と決意表明

（テーマ例）
・職場における問題・課題
・会社の組織・文化風土に内在する問題点
・人の育て方、仕事の進め方
・管理職としての組織運営力
・コミュニケーション、パワハラ、セクハラ等
ケーススタディにより、管理職としてのあるべき姿

遣らされ感からの決別、自律型管理職への意識変革

（セミナーの狙い）
（１）管理職として、マネジメント力の洗い直す

BPASSの診断結果を自己認識し、管理職として
マネジメント力を洗い直す

（２）管理職として、組織運営の課題抽出
管理職の役割と機能や、マネジメントに付随する
マインドやスキルについて学び、受講者自身の
課題を見つけだす

（３）組織運営について気づきを得る
ケーススタディにより、管理職としての組織運営
のあるべき姿について気づきを得る

（４）問題解決力をパワーアップ
ケースをもとに、この会社の問題点・課題は何か、
その原因は何か、解決のための施策は何かに
ついて、グループ討議をする

（５）組織運営力をパワーアップ
コミュニケーションについて学び、日常の行動を
振り返ることにより、管理職としての組織運営力
をパワーアップする

（６）コーチングについて学ぶ
上司・リーダーが部下・後輩の指導・育成する
方法の一つとして、従来の一方的な指示命令型
のコミュニケーションから、双方向的な質問型の
コミュニケーションに切り替える

（７）異業種交流を深める
他企業の受講者と話しあい、管理職としての
行動力強化のための気づきを得る


