
お 問 い 合 せ

お 申 し 込 み

『どんな研修か見学してみたい！』の声にお応えして無料体験セミナー

８月１８日（金）までに裏面の申込書にてお申し込みください

BPASSの研修は、管理職の役割の再認識、意識変革、
マネジメントスキルを学ぶことと同時に、自らがどう動くべきかについて
「気づき」「考え」「自律型管理職への変革を決意」することを目的としたグループ討議中心の管理職研修です。
今回は、社長様、研修・人事部門ご担当者様、実際に研修を体験していただく機会を設けました。
是非この機会に、ご自身で“気づき”の実感をしてください。

開 催 概 要

開 催 日 時 開 催 場 所

対 象 受 講 料

平成２９年８月２３日（水） BMT貸会議室 新日本橋
東京都中央区日本橋本石町3-2-4共同ビル（日銀前）8階

対象 管理職研修をご検討中の
社長様 人事・研修担当者様

※同業他社の方はご遠慮ください

無料（第１部２部ともの受講も可能です）

講 座 主 催

〒103-0021 東京都中央区日本橋本石町3-3-8 日本橋優和ビル4階
ＴＥＬ：03-6225-2082 FAX：03-6225-2064
E-mail:  bpasstest@bpass.co.jp  URL http://www.bpass.co.jp

株式会社ビジネスパスポート

研 修 目 的

BPASS研修の特徴

ビジネスパスポートの研修は、 2009年より『自律型人材の養成』『社員を活かす管理者・経営者づく
り』を目指してスタートしました。これまでに延べ約400件の研修を行い、また、ＢＰＡＳＳテストは延べ約
５万人のご利用をいただき、お蔭様で好評いただいております。

開 催 日

８月２３日（水）

10:00～１2:0０ 13:00～１5:0０
[第１部] [第2部] 

自らの、翌日からの
「改善行動計画」の作成

と決意表明

事前作業（課題の抽出・検討）

• 参加者が日頃、職場で抱えている悩みや課題を抽出・検討

自己認識整理による本人の気づき

• ＢＰＡＳＳサーベイ等の豊富な客観データツールを活用し、
管理職としての仕事力について強み弱みを認識

管理職、役員経験者による講義

• 豊富なビジネス経験を持つ講師が行い、
現実のビジネス遂行上のポイントを実体験に基づいて解説

・ グループ討議
・ 内容の発表

気づき
自らどう動くべきか



プ ロ グ ラ ム

会社名 部門名 お名前

会社ご住所 電話番号

ＦＡＸ番号 Ｅメール

出席ケース □第１部 □第２部

返信先ＦＡＸ：03-6225-2064
【個人情報の取り扱いについて】
ご記入頂いた個人情報は、弊社からのご案内のみに使用致します。原則として許可なしに第三者へ開示することは致しません。
弊社プライバシーポリシーにつきましては、http://bpass.co.jp/privacy.htmlをご覧ください。 （株）ビジネスパスポート 個人情報保護管理責任者 高原安弘

［第１部］10:00～12：00（9：45～受付開始）
リーダーシップとチームワークの掛け違いに気づいて対策に追われる上司のケース

人事・研修担当者様のご要望にお応えします！！体験セミナーのご案内

※出席されるケースにチェックをお願いします。

※第１部第２部ともの受講も可能です

9：45～10：00
10：00～10：30 （30分）
10：30～11：00 （30分）
11：00～11：30 （30分）
11：30～12：00 （30分）
12：00～

BさんもCさんも「私は私の仕事を部の方針通りにやっただけです！」
新任生産管理部の課長Ａさん。生産管理部の今年の目標を月の定例会で、課のメンバーをあつめて「部長からの指示もあり、ＯＯ製品の在庫月数を4ヶ月から2ヶ月
に減らすことが、今年の重点目標です。みなさんそれぞれ立場で推進してください。」と話すが、６月になって営業から急なオーダーが入り、生産現場を大忙し、
残業して対応してやっと客先の要望に応える始末であった。課全体の会議で部下は「課長から具体的な指示がなかったものですから、私は私の仕事をしていまし
た」「私は私の担当の仕事を部の方針どおりやっていただけです」課長のＡさん、課の部下、それぞれの仕事の仕方の問題とは。・・・・・（続きは当日）

[第1部]受付開始
オリエンテーション【管理職研修の概要】 ※第2部と同じ内容です
研修プログラムの一部を講義（１） 管理職に期待される役割と機能 or チームワークの醸成
ケーススタディ（１） ＢさんもＣさんも「私は私の仕事を部の方針通りにやっただけです！」
問題解決の講義と演習（ＫＪ法活用）
質疑応答（ＢＰＡＳＳサーベイのご利用方法についてのご相談承ります）

［第２部］13:00～15：00（12：45～受付開始）
若い部下をどう指導し動機付けるか悩む上司のケース

12：45～13：00
13：00～13：30 （30分）
13：30～14：00 （30分）
14：00～14：30 （30分）
14：30～15：00 （30分）
15:00～

部下のＫ君「指示された仕事はきちんとやってますから、年休とります」
自分の担当はきちんとやるが、自分の仕事が終われば、さっさと帰ってしまうＫ君。この間は、年度末で何かと皆が忙しいときでも、さっと年休を取って奥さんと
海外旅行に行ってしまった。周囲からは不満が。後日、K君を呼び出して話を聞いたが、本人は「私は、指示された仕事は、きちんとやっています。また周囲のメン
バーに何も迷惑はかけていません。仕事とプライベート両方を両立することが私の考えです。このことは入社時の面接でも言ってあります。」
Ａリーダーはこの問題に対して、どのように対応していけば、またＫ君にはどのように指導・改善していけばいいでしょうか。・・・（続きは当日）

[第２部]受付開始
オリエンテーション【管理職研修の概要】 ※第1部と同じ内容です
研修プログラムの一部を講義（２） 部下に対する管理行動or コミュニケーション
ケーススタディ（２） 部下のＫ君「指示された仕事はきちんとやってますから年休とります」
問題解決の講義と演習（ＫＪ法活用）
質疑応答（ＢＰＡＳＳサーベイのご利用方法についてのご相談承ります）


