
お 問 い 合 せ

お 申 し 込 み

現代企業にとって、最大喫緊の課題は、自律型管理職の養成現代企業にとって、最大喫緊の課題は、自律型管理職の養成

１０月２５日（火）までに 裏面の申込書 または
株式会社 ビジネスパスポート ホームページよりお申し込みください

本セミナーでは、自らがどう動くべきかにつき
「気づき」「考え」「自律型管理職への変革を決意」して頂きます
同時に「異業種交流」も経験（１回1社当たり参加者は２名まで）

開 催 概 要

開 催 日 時 開 催 場 所

対 象 受 講 料

平成２６年 （木） （金） 【２日間コース】

１１月１７日・１８日 ９:００～１７:００ (公社)立川法人会 本部会議室

対象 管理職 受講者数１５名 ５１，８４０円（/１人・税込）
昼食代、懇親会代込み

講 座 主 催

〒103-0021 東京都中央区日本橋本石町3-3-8 日本橋優和ビル4階
ＴＥＬ：03-6225-2082 FAX：03-6225-2064
E-mail:  bpasstest@bpass.co.jp  URL http://www.bpass.co.jp

株式会社ビジネスパスポート

・ 企業リーダーとして、また、管理職として、40年以上の経験を持つ
ベテランビジネスマンが、その豊富な知識と実地での経験を次世代の
リーダーたちに披歴すること

・ ＢＰＡＳＳサーベイ等のツールを活用した自己診断
・ いろいろな企業の管理職の方々が参加されるので、他社の管理職の

悩みややり方を知ることができ、ご本人の世界が広がることも有益

目 的

特 徴

・ 管理職として何をすればよいか？
・ 指示待ち管理職と自律型管理職の違いは？
・ 部下にどう接すれば良いのか？

開 催 日

１１月１７日（木）
１８日（金）

後援：(公社)立川法人会



現代企業にとって、最大喫緊の課題は、自律型管理職の養成現代企業にとって、最大喫緊の課題は、自律型管理職の養成

プ ロ グ ラ ム

会社名 部門名 お名前

ご住所 ＴＥＬ

ＦＡＸ Ｅメール

返信先ＦＡＸ： 03-6225-2064
【個人情報の取り扱いについて】
ご記入頂いた個人情報は、弊社からのご案内のみに使用致します。原則として許可なしに第三者へ開示することは致しません。
弊社プライバシーポリシーにつきましては、http://bpass.co.jp/privacy.htmlをご覧ください。 （株）ビジネスパスポート 個人情報保護管理責任者 高原安弘

事前学習・事前課題

事前学習
・『管理職研修資料』読み物

事前課題
１・『BPASSサーベイ（適性適職診断）』受験
２・『現状の自己認識の整理』受験
３・『くもの巣診断』（本人・上司・部下）の記入
４・『あなたの仕事の進め方』の記入
５・『問題点と解決策』の記入
６・『コミュニケーションについて』の記入
７・『配布資料①～④』の記入

研修当日

第１日目
１．BPASSサーベイ（適性・適職診断）の診断結果をみて、
性格面、仕事面の強み・弱みを自己認識し、管理職
としてのマネジメント力を洗い直す。

２．管理職に期待される役割とマネジメントスキルについ
て学び、組織運営の課題を抽出し、秘訣（ケーススタ
ディ）を学ぶ。

３．問題解決の考え方を学び、職場における問題・課題
についてグループ討議を行う。受講者同士が抱える
職場での問題点をテーマとして、その原因を整理し、
解決策を作成する。

＊17：30～ 懇親会で講師及び受講者間で歓談

第２日目
１．管理職に不可欠なコミュニケーションを学ぶ
２．パワーハラスメント及びセクシャルハラスメントについ
て学ぶ

３．組織運営についてケーススタディを通じて考え、意見
交換。管理職の役割認識と会社の期待認識のギャッ
プを考える。（ケーススタディ ①～⑤）

４．個人としてのアクションプラン（私の行動計画書）の
作成。決意を表明することにより、自律型管理職への
変革姿勢を明らかにする。

５．発表及び質疑応答

立川法人会専用


